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Retrouvez-nous 

en novembre pour 

une nouvelle édi-

tion de la gazette

A bientôt

L’équipe Régent-

Grain de folie
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Quoi de neuf... chez nous, en octobre?

Déjà le mois d’octobre! Septembre est passé à une vitesse! Normal, à la rentrée 

tout se précipite: emmener les enfants à l’école, aller au boulot, sortir le chien, 

aller chercher juju à la salle de sport et lili à la danse... Il est donc grand temps 

de reprendre de bonnes habitudes, de laisser place aux petits gestes du quo-

tidien qui font qu’on se sent bien. Au Régent, on a un programme pour vous. 

Nos idées: 

on découvre le menu SPECIAL “Saveurs d’Octobre” du 2 au 25 octobre 2009, 

et on en profite pour jouer au jeu concours organisé pour gagner de très 

beaux lots! On profite de nos forfaits weekends d’automnes pas chers et 

sympas,  on réserve un massage drainant dans le Spa et on oublie tout! 

Vous souvenez-vous? 

Au mois d’août dernier, nous avons 
organisé un grand jeu concours qui 

consistait à répondre correctement à 5 
petites questions!

En jeu? Une sélection de 6 bouteilles de 
vin!

Vous avez été très nombreux à participer,  
mais seulement 2 d’entre vous tous ont fait un 

sans faute! Du coup, impossible de les départ-
ager...

En concertation avec le jury, il a été décidé 
(pour ne pas faire de jaloux!) que la sélection 

des 6 bouteilles de vin serait partagée entre les 2 
grands gagnants de ce concours! 

					     Verdict gagnant:	

						      - M. LALARDIE Paul	
						      - M. LACAVE Benoit

						   
											         



	

	 Nous sommes 

dôtés d’un nouveau 

label! Si, si, et en plus 

un label dont nous som-

mes très fiers puisqu’il 

s’agit du label tourisme 

et handicap. Ca y est, 

depuis le 21 août, vous 

pouvez voir sur le pas de 

notre porte un logo sur 

fond bleu avec une 

petite maison qui 

vous sourit. Ce label 

est tout d’abord le 

fruit du travail du 

ministère du tour-

isme en partenariat 

avec plusieurs asso-

ciations qui iden-

tifient les équipe-

ments et les sites 

touristiques acces-

sibles aux personnes 

atteintes de handicap. 

	 Dès 2003 Le 

Régent était déjà sen-

sibilisé à l’accueil des 

personnes atteintes d’un 

handicap puisque nous 

avions une chambre 

handicapée et une place 

de parking handicapée 

privée. Mais tout s’est 

véritablement enchai-

né à partir de l’année 

2007... lorsque la direc-

tion a pri la décision 

de rénover le restaurant. 

Après une série de 

travaux spécifiques 

nous avons décroché 

notre label national non 

pas pour une, ni pour 

deux, ni pour trois, mais 

pour quatre familles 

de handicap: moteur, 

visuel, auditif et mental.

On  a travaillé dur car 

c’est un engagement 

sérieux que de vouloir 

assurer de facon pérenne, 

une accueil de qualité 

et surtout TOUT public!

Qu’est ce que cela impli-

que de nouveau pour 

Le Régent, allez-vous 

me demander? Et bien 

c’est avec plaisir que 

je vais vous répondre:

- une boucle magnétique 

pour les déficients auditifs

- des plans inclinés pour 

les déficients moteurs

- un affichage adapté 

pour les mal voyants et 

les personnes souffrant 

d’un handicap mental

- une deuxième cham-

bre en rez-de-chaussée 

avec toutes les normes 

adaptées  (salle de bain 

et toilettes immenses 

avec barre de maintien)

- deux rampes 

d’accès (une pour 

notre restaurant 

“Grain de folie” et 

une pour l’hôtel 

“Le Régent”).

Enfin, le 12 et 13 

septembre derni-

er, le Régent s’est 

associé au projet 

de l’association “sillage 

de saint-nazaire” afin 

de permettre aux per-

sonnes porteuses d’un 

handicap de découvrir 

la voile. Nous souhai-

tons de tout coeur que 

cette initiative se renou-

velle chaque année 

afin que plus personne 

ne reste sur le quai!

Chose promi...Chose dûe! 

Nous vous l’avions 

annoncé dans la gazette 

du mois de juin, désor-

mais chaque mois 

,une des personnes du 

staff “Régent et Grain 

de folie” se fera “tirer 

le portrait”! Ce mois ci 

on s’est intéressé à  l’un 

de nos apprentis cui-

siners: William Kervella!

Né à Paris et fils de bou-

langer, à 16 ans William 

est en 2ème année de 

C.A.P au C.F.A  (Centre de 

Formation des Apprentis) 

de Saint-Nazaire. Pour 

les non-initiés au C.A.P, 

William partage son temps 

entre l’école (1 semaine) 

et l’immersion en entre-

prise (3 semaines).

Avant  son  apprenti

ssage il était en 3ème 

technologique, et le moins 

qu’on puisse dire en dis-

cutant avec lui, c’est que 

les stages en cuisine il 

en a fait plus d’un! Voyez 

par vous même: au Carpe 

Diem d’Escoublac, à La 

Villa et au Vieux Carrillon 

à La Baule, pour terminer 

sa course chez 

nous, à Pornichet, 

au GRAIN DE FOLIE! 

Au sein de la brigade, 

William se charge plus 

particulièrement de pré-

parer les Entrées et les 

Desserts, mais devrait 

bientôt passer au “chaud” 

(apprentissage de la 

cuisson)avec notre 

Chef Pascal Perrais.

En juin 2010, quand il ter-

minera son C.A.P, William 

espère pouvoir enchainer 

sur un B.P cuisine (Brevet 

Professionnel) réalisable 

en 2 ans. Ainsi, il con-

tinuerait à se former en 

effectuant de nom-

breux stages (hé oui 

encore!) sur Paris ou à 

l’étranger (avec une cer-

taine préférence pour 

l’Angleterre et l’Australie).

A bon entendeur...

HISTORIQUE
des travaux réalisés:

2003:

- chambre 402 adaptée aux per-

sonnes à mobilité réduite

- mise en place d’un parking 

privée handicapée à l’arrière 

de l’hôtel

2007:

- rénovation du restau-

rant avec rampe d’accès 

- 2 grands sanitaires acces-

sibles avec rampe de maintien

-  création d’une rampe d’accès 

en bois à l’arrière de l’hôtel 

pour faciliter l’accès à la 

salle petit-déjeuner et au SPA

- signalisation adaptée aux 

déficients visuels : couleur, 

revêtement des sols...

- s e n s i b i l i s a t i o n 

globale du personnel

2008:

- création d’une  deuxième cham-

bre handicapée 404 (toilettes, 

douche et meubles adaptés)

2009:

- création d’un guide 

d’accueil en écriture brail 

pour les deficients visuels

- Investissement dans une 

boucle magnétique installée 

à l’accueil pour amplifier le 

son et faciliter la communica-

tion pour les déficients auditifs

- Embauche au sein de la bri-

gade en cuisine d’une per-

sonne atteinte d’un handicap

P O R T R A I T

W i l l i a m  K e r v e l l a

Apprenti  cuisinier au 

Grain de Fol ie

LABELLISATION TOURISME ET HANDICAP


